POLITICA SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

La Politica Social y Medioambiental de Arifil S.A. Pretende establecer un marco de referencia en la
que se desarrolle nuestro negocio y abarca diferentes ambitos:

* Responsabilidad medioambiental: Optimizando en lo posible los recursos utilizados y tratando
de minimizar el impacto en el medio ambiente.

* Responsabilidad respecto al mercado: Los clientes son el centro y razén de ser de Arifil S.A;;
es nuestra responsabilidad mantener estandares de calidad en nuestros productos, aportando
politicas de transparencia para que el mercado tenga plenas garantias de ello.

* Responsabilidad respecto al puesto de trabajo: Medidas encaminadas a conciliar el trabajo y
la familia, ofrecer cursos y actividades de formacién, mantener un trato cordial y respetuoso en
todos los aspectos.

Las principales responsabilidades éticas de la empresa con los trabajadores, la comunidad y el
medio ambiente son:

* Servir a la sociedad con productos utiles y en condiciones justas.
* Procurar la continuidad de la empresa vy, si es posible, lograr un crecimiento razonable.

* Respetar los derechos humanos con unas condiciones de trabajo dignas que favorezcan la
seguridad y salud laboral y el desarrollo humano y profesional de los trabajadores.

» Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los legitimos
contratos y compromisos adquiridos.

* Supervisidn de las condiciones laborales y de salud de los trabajadores.
* Disefio e implementacién de estrategias de asociacion y colaboracion de la empresa.
* Implicar a los empleados en las buenas practicas de Responsabilidad Social Corporativa.

* Respetar el medio ambiente, evitando en lo posible cualquier tipo de contaminacion,
racionalizando el uso de los recursos naturales y energéticos.

* Minimizar la generacion de residuos de cualquier naturaleza (produccién mas limpia),
asegurando una gestion responsable y segura de los recursos, dando prioridad, siempre que sea
posible, a reutilizar y reciclar materiales.

» Cumplir con la Legislacién y Reglamentacion Ambiental aplicable y con otros requisitos que
ARIFIL SA, suscriba.

* Implicar, formar y responsabilizar a las personas que integran la empresa para que respeten,
compartan y apliquen el Sistema de Gestion Ambiental, ya sean trabajadores, proveedores o

subcontratistas.
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